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OZNAMENI O OBECNE POVAZE A ZDROJICH STRETU ZAIMU

1 UVODNI USTANOVENI

1.1  Spole¢nost Madison Six j. s. a., se sidlem Slavicie udolie 106, 811 02 Bratislava — Staré Mesto,
DIC: 56 856 229, zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu Bratislava Ill, oddil Sja,
vlozka ¢. 381/B (dale jen ,,Madison Six“ nebo ,spoleénost”) je poskytovatelem sluzeb v oblasti
kryptomén pod dohledem Narodni banky Slovenska (dale jen ,,NBS“) na zakladé licence k
poskytovani sluzeb v oblasti kryptomén udélené NBS ¢. 100-001-025-213 ze dne 17. prosince
2025 v souladu s nafizenim (EU) (EU) 2023/1114 ze dne 31. kvétna 2023 o trzich s
kryptoménami (dale jen ,nafizeni MiCA“), které vstoupilo v platnost dne 18. prosince 2025. Na
zakladé vyse uvedeného povoleni je spole¢nost zaroven opravnéna poskytovat sluzby v oblasti
kryptoaktiv preshrani¢né v celé Evropské unii, véetné Evropského hospodaiského prostoru.

1.2 Spole¢nost Madison Six poskytuje nasledujici sluzby v oblasti kryptoaktiv ve
smyslu nafizeni MiCA: Uschova a sprava kryptoaktiv jménem klient(;
sména kryptomén za finanéni prostfedky; sména
kryptomén za jiné kryptomény;
provadéni prikazl tykajicich se kryptomén jménem klientd;
prijem a predavani prikazl tykajicich se kryptomén jménem klient(i; poskytovani sluzeb
prevodu kryptomén jménem klient(

(dale souhrnné oznacované jako ,sluzby”).

13 Madison Six nepatfi do skupiny ve smyslu ¢l. 2 odst. 11 smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2013/34/EU.

1.4  Oznameni o obecné povaze a zdrojich stfetu zajmu (dale jen ,,0znameni“ nebo
»dokument”) poskytuje klientdm a potencialnim klientdm informace v souladu s nafizenim
MiCA o obecné povaze a zdrojich stfetl zajmQ, které mohou vzniknout pfi poskytovani sluzeb v
oblasti kryptomén spolecnosti, jakoZ i o opattfenich pfijatych k jejich prevenci, fizeni a
zmirnéni.

1.5 Tento dokument nenahrazuje vnitfni pravidla spole¢nosti Madison Six tykajici se opatreni k
prevenci a fizeni stfetd zajmU, ale ma za cil shrnout pro klienty a potencialni klienty
nejdlleZitéjsi aspekty obecné povahy a zdrojl stfetl zajmu a kroky pftijaté k jejich zmirnéni.

1.6 Oznameni je k dispozici na webovych strankach spole¢nosti Madison Six: zde.
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2 ZAKLADNI POIMY
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Terminy s velkym nebo malym pocatecnim pismenem pouzité v tomto dokumentu maji

nasledujici vyznam:

Stret zajmu

Souvisejici osoby

Opravnéné osoby

Osobni transakce

Odmeéna

@Madison

znamena situaci, kdy muze dojit ke stfetu mezi vlastnimi zajmy

spolecnosti a zdjmy jejich spfiznénych stran nebo zdjmy jejich

klientQ, nebo konflikt mezi spole¢nymi zajmy dvou nebo vice klientd,

v disledku ¢ehoZz muZe byt ovlivnéna nestrannost nebo kvalita

poskytované sluzby a mlzZe dojit k poskozeni poskytovatele sluzeb v

oblasti kryptomén nebo klienta.

jsou kterékoli z nasledujicich osob:

a)
b)

c)
d)

akcionafi spolecnosti;

osoby, které pfimo nebo nepfimo ovladaji spole¢nost nebo jeji
akcionare;

¢lenové fidiciho organu spolecnosti;

zaméstnanci spolecnosti

jsou kterékoli z nasledujicich osob:

a)
b)
c)

¢lenové organl spolec¢nosti;

zaméstnanci spolecnosti;

treti  osoby poskytujici  sluzby spolecnosti na na
zdkladé outsourcingu podle ¢lanku 73 natizeni MiCA

je transakce s kryptoménou nebo transakce vedouci k pozici nebo

expozici vaci kryptoméné, kterou provadi nebo za niz provadi

souvisejici osoba, pokud je splnéno alespon jedno z nasledujicich
kritérii:

a)

b)

osoba jednd mimo rdmec cinnosti provadénych v ramci své

odborné plsobnosti;

transakce je provadéna jménem kterékoli z nasledujicich osob:

1. propojend osoba;

2. jakakoli osoba, s niz ma sptiznénda osoba rodinny vztah nebo
uzké vazby;

3. osoba, ve vztahu k niz ma spfiznéna osoba primy nebo
nepfimy podstatny zdjem na vysledku transakce, kromé
pfijeti poplatku nebo provize za provedeni transakce

je jakakoli forma platby nebo jiné financni ¢i nefinancni vyhody

poskytované pfimo nebo nepfimo spolec¢nosti v souvislosti s

poskytovanim sluzeb v oblasti kryptomén klientlim
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OBECNA POVAHA A ZDROJE STRETU ZAIMU

Spoleénost zajistuje, aby jeji zasady a postupy tykajici se stfetu zajma byly v nejlepsim zajmu
spolecnosti jako poskytovatele sluZeb v oblasti kryptomén a v nejlepsim zajmu jejich klientd, a
aby pokryvaly situace, které mohou ovlivnit nebo se jevit jako ovliviiujici schopnost spole¢nosti
nebo osob spojenych se spole¢nosti vykonavat své povinnosti nebo odpovédnosti objektivné a
nezavisle, v zajmu klientd a na vykonnosti spole¢nosti.

Potencialni a skutecné strety zajma, které spoleénost zohledriuje, jsou strety, které ovliviuji
nebo by mohly ovlivnit zajmy klientll, jakoZ i stfety, které ovliviiuji nebo by mohly ovlivnit
vykonnost a situaci poskytovatele sluzeb v oblasti kryptomén jako takového, a tim nepfimo
ovliviuji zajmy klientd.

Zakladem systému fizeni stfetu zajmu je interni predpis spolec¢nosti Madison Six o opatfenich
k prevenci a fizeni stfetu zajmu, ktery definuje konkrétni typy situaci, v nichz mGze dojit ke
stfetu, a stanovi jasné odpovédnosti a postupy pro vsechny zu¢astnéné osoby. Odpovédnost
za cely proces nese uréend odpovédna osoba, ktera je opravnéna rozhodovat o opatfenich,
provadét kontroly, vySetfovat nahlasené pfipady, odstrariovat pfipadné strety zajma a
navrhovat vhodna opatieni.

Spolec¢nost identifikovala ndasledujici situace nebo okolnosti, které by mohly vést k
potencidlnimu stfetu zajmu (kolizi zajm):

3.4.1 Strety zajmu zaloZené na osobnim vymezeni Ize identifikovat jako stfety zajmu
vznikajici meazi:

(i) spolecnosti a jejimi akcionari;

(ii) spolecnosti a jakoukoli osobou, kterd pfimo nebo nepfimo ovlada spolecnost
nebo jeji akcionare;

(iii) spolecnosti a ¢leny jejiho Fidiciho organu;
(iv)  spolecnosti a jejimi zaméstnanci;
(v) spolecnosti a jejimi klienty; nebo
(vi)  dva nebo vice klientd spole¢nosti navzajem.
3.4.2 Strety zajm0 zaloZené na faktickych definicich Ize identifikovat jako stfety vznikajici:

(i) z protichddnych zajm jednotlivych klient(;
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(ii) mezi spolec¢nosti a klienty, vznikajicimi hlavné v disledku struktury odmén nebo
jinych vynosu a ziskd zavislych na vykonnosti spravovanych kryptomén;

(iii) mezi opravnénymi zajmy spolecnosti nebo opravnénych osob a opravnénymi
zajmy klientl spolecnosti;

(iv) pfi vytvareni obchodni strategie spolecnosti;
(v) pfi odménovani opravnénych osob;

(vi) v pripadé zneuziti davérnych informaci opravnénymi osobami nebo spriznénymi
osobami;

(vii)  pfi provadéni osobnich transakci osobami spojenymi se spolecnosti na Ukor klient(
spolec¢nosti;

(vii) pfi upfednostiiovani zajm0 spolecnosti pred zajmy klientd nebo pfi
upfednostfiovani zajma konkrétnich klientl na ukor vétsiny klient(;

(ix) pfi prijimani jakychkoli pobidek od klientl v souvislosti se sluzbami
poskytovanymi spolec¢nosti;

(x) vznikajicich z osobnich, politickych nebo profesnich vztahl mezi spfiznénymi
stranami;

(xi) v situacich, kdy spole¢nost nebo spojené osoby mohou podle vlastniho uvazeni
pfijmout rozhodnuti, které ma zjevné nepfiznivy vliv na opravnéné zajmy
klientl; nebo

(xii) v situacich, kdy ma spfiznéna osoba ekonomicky zajem v jiné entité, organu
nebo osobé, jejiz zajmy jsou v rozporu se zajmy spolecnosti, pficemz se ma za to,
Ze ekonomicky zajem existuje, pokud spfiznéna osoba:

(a) vlastni akcie, tokeny, jina vlastnickd prava nebo ¢lenstvi v této osobég,
organu nebo subjektu (véetné pfipadl, kdy je spfiznéna osoba ¢lenem
organu jiného subjektu);

(b) drzi dluhové ndstroje nebo ma jiné dluhové smlouvy s touto osobou,
organem nebo subjektem; nebo

(c) ma s touto osobou, orgdnem nebo subjektem uzavienou jakoukoli
smlouvu, naptiklad smlouvu o spravé, smlouvu o poskytovani sluzeb,
smlouvu o povéreni nebo smlouvu o svéreni, nebo licenci na dusevni
vlastnictvi.
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4 OPATRENI KE ZMIRNENI STRETU ZAJIMU

4.1  Spolecnost uplatiuje a dodrzuje uc¢inna opatreni k prevenci a zmirnéni stfetu zajma, ktera jsou

navrzena s ohledem na velikost a organizaci spole¢nosti, jakoZ i na povahu, rozsah a sloZitost

jejich ¢innosti.

4.2  Spoleénost pfijima vhodna opatfeni k fizeni a zmirnovani stfetll zajma, véetné nasledujicich:

(a)

(b)

(c)

(d)

()

(f)

(8)

(h)

OMEZENI TOKU INFORMACI: spole¢nost mize na zakladé rozhodnuti ¢lend
predstavenstva omezit tok informaci nebo pfistup k informacim mezi jednotlivymi
zaméstnanci spole¢nosti nebo mezi spolecnosti a tfetimi stranami, které ji poskytuji
sluzby;

NEZAVISLY DOHLED nad opravnénymi osobami, které maji rozhodujici vliv na
poskytovani sluzeb v oblasti kryptomén spolec¢nosti, jejichz zdjmy mohou byt v rozporu,
nebo které jinak zastupuji rGzné zajmy, které mohou byt v rozporu, véetné zajmu
spolecnosti;

DELEGOVANI CINNOSTI, které mohou byt v potencidlnim stfetu zajmé, na rizné
oprdvnéné osoby v ramci spolecnosti;

ZABEZPECENI NALEZITE NEZAVISLOSTI PRI VYKONU CINNOSTI: spole¢nost md zajem na tom,
aby kazdd opravnéna osoba vykonavala své Cinnosti nezavisle a v souladu s odbornou
pédi, pficemz zajistuje nezavislost vsech opravnénych osob, které mohou byt ohrozeny
existenci nebo vznikem stifetu zajmu;

PROVADENI OSOBNICH TRANSAKCI: Spfiznéné osoby jsou povinny pfed provedenim
osobni transakce ziskat souhlas odpovédné osoby, vést zaznamy o vSech osobnich
transakcich, které provedly, a informovat odpovédnou osobu o jakémkoli potencidlnim
riziku stfetu zajmQ;

DARKY A POZORNOSTI OD KLIENTU: Spole¢nost a opravnéné osoby nesméji pfijimat
dary a pozornosti nebo jiné vyhody od klientl nebo obchodnich partner( spolec¢nosti,
které by mohly ohrozit jejich nezavislost pfi vykonu jejich povinnosti ve spolecnosti;

PUJCKY NEBO JINE VYHODY PRO CLENY ORGANU SPOLECNOSTI NEBO ZAMESTNANCE
SPOLECNOSTI: Spole¢nost zasadné neposkytuje pdjcky ani jiné vyhody ze svych aktiv
¢lentim svych organi ani jinym zaméstnanctm.

ZAJIMY MIMO SPOLECNOST: Opravnéné osoby, které maiji finanéni nebo jiné zajmy ve
spolec¢nostech, které se ucastni transakci se spolec¢nosti Madison Six a jejichz zajmy by
mohly byt nebo jsou v rozporu se zajmy klient( spolecnosti, jsou povinny tyto zajmy
pfedem oznamit odpovédné osobé.
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(i)
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PRODUKTY A SLUZBY OD EXTERNICH POSKYTOVATELU: Pfi nakupu produktl a sluzeb
od tretich stran spoleénost zajiStuje prevenci a Fizeni stfetl zajmd tim, Ze
prostrednictvim odpovédné osoby identifikuje existujici nebo potencialni strety zajma
vyplyvajici z novych obchodnich vztah.

ODMENOVANI: DlleZitou sou&asti systému spoleénosti pro prevenci stfetu zajm je jeji
politika odménovani, kterd je navrzena tak, aby zaméstnanci neméli motivaci jednat v
rozporu se zajmy klientd. Spole¢nost uplatiiuje nasledujici zdsady odménovani:

(i) garantovana pevna slozka celkové odmény
jako zéakladni slozka platu zaméstnanc(;
pevna slozka odmény pro ¢leny predstavenstva; a pfipadné

(ii) variabilni slozka celkové odmény; v pfipadé pouziti variabilni slozky odmény
nesmi tato slozka nikdy prekrocit garantovanou fixni slozku celkové odmény.

Pokud je zjistén stret zajm(, ktery ma podstatny dopad na klienta spolecnosti, odpovédna

osoba informuje klienta o zjisténém stfetu zajmu bez zbyteéného odkladu zaslanim e-mailu na

e-mailovou adresu klienta. Odpovédnd osoba poté stejnym zplsobem informuje klienta o

opatrenich pfijatych k napraveé zjisténého stretu zajmu.

Odpovédna osoba posoudi Ucinnost opatfeni pfijatych v souladu s vnitfnimi pravidly pro

zjistovani, predchazeni a feseni stfetd zajm( alespon jednou roéné, pokud v uplynulém roce

nebyl zjistén zadny stiet zajmu, nebo Castéji v zavislosti na vzniklém stretu zajma.

Toto ozndameni o obecné povaze a zdrojich stfetu zajmU bylo vypracovano dne 5. ledna 2026.
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