
ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΗΓΕΣ ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ

1 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΈΣ ΔΙΑΤΆΞΕΙΣ

1.1 Η εταιρεία Madison Six j. s. a., με έδρα στη διεύθυνση Slávičie údolie 106, 811 02 Bratislava - mestská časť 
Staré Mesto, IČO: 56 856 229, εγγεγραμμένη στο Εμπορικό Μητρώο του Δημοτικού Δικαστηρίου Bratislava 
III, τμήμα Sja, ένθετο αρ. 381/B (εφεξής «Madison Six» ή «εταιρεία») είναι πάροχος υπηρεσιών 
κρυπτονομισμάτων που εποπτεύεται από την Εθνική Τράπεζα της Σλοβακίας (εφεξής «NBS»), βάσει της άδειας 
παροχής υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων που χορηγήθηκε από την NBS με αριθ. 100-001-025-213 στις 
17.12.2025 σύμφωνα με τον κανονισμό του ΕΚ και του Συμβουλίου (ΕΕ) 2023/1114 της 31ης Μαΐου 2023 
σχετικά με τις αγορές κρυπτονομισμάτων (εφεξής «Κανονισμός MiCA»), ο οποίος τέθηκε σε ισχύ στις 
18.12.2025. Ταυτόχρονα, βάσει της εν λόγω άδειας, η εταιρεία έχει το δικαίωμα να παρέχει υπηρεσίες 
κρυπτονομισμάτων σε διασυνοριακό επίπεδο σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, συμπεριλαμβανομένου 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου.

1.2 Η Madison Six παρέχει τις ακόλουθες υπηρεσίες κρυπτονομισμάτων σύμφωνα με τον 

κανονισμό MiCA: φύλαξη και διαχείριση κρυπτονομισμάτων για λογαριασμό πελατών
ανταλλαγή κρυπτονομισμάτων με χρηματοοικονομικά 
μέσα ανταλλαγή κρυπτονομισμάτων με άλλα 
κρυπτονομίσματα
εκτέλεση εντολών σχετικά με κρυπτονομίσματα για λογαριασμό πελατών
λήψη και διαβίβαση εντολών που αφορούν κρυπτονομίσματα για λογαριασμό πελατών παροχή 
υπηρεσιών μεταφοράς κρυπτονομισμάτων για λογαριασμό πελατών
(εφεξής συλλογικά «υπηρεσίες»).

1.3 Η Madison Six δεν ανήκει στον όρο «ομάδα» κατά την έννοια του άρθρου 2 σημείο 11 της οδηγίας 
2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου.

1.4 Η ανακοίνωση σχετικά με τη γενική φύση και τις πηγές των συγκρούσεων συμφερόντων (εφεξής 
«ανακοίνωση» ή
«έγγραφο») αποτελεί, σύμφωνα με τον κανονισμό MiCA, πληροφορία για τους πελάτες και τους δυνητικούς 
πελάτες σχετικά με τη γενική φύση και τις πηγές των συγκρούσεων συμφερόντων που ενδέχεται να 
προκύψουν κατά την παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται με κρυπτονομίσματα από την εταιρεία, καθώς και 
σχετικά με τα μέτρα που έχουν ληφθεί για την πρόληψη, τη διαχείριση και τον μετριασμό τους.

1.5 Το παρόν έγγραφο δεν αντικαθιστά τον εσωτερικό κανονισμό της Madison Six σχετικά με τα μέτρα 
πρόληψης και διαχείρισης των συγκρούσεων συμφερόντων, αλλά έχει ως στόχο να συνοψίσει για τους 
πελάτες και τους δυνητικούς πελάτες τα πιο σημαντικά στοιχεία σχετικά με τη γενική φύση και τις πηγές 
των συγκρούσεων συμφερόντων, καθώς και τα μέτρα που έχουν ληφθεί για τον μετριασμό τους.

1.6 Η ανακοίνωση είναι διαθέσιμη στον ιστότοπο της Madison Six: εδώ.

https://madisonsix.com/sk/legal/conflict-of-interest-regulation


2 ΒΑΣΙΚΟΊ ΌΡΟΙ

Οι όροι με κεφαλαίο ή μικρό αρχικό γράμμα που χρησιμοποιούνται στο παρόν έγγραφο έχουν την ακόλουθη 
έννοια:

Σύγκρουση συμφερόντων σημαίνει μια κατάσταση όπου μπορεί να προκύψει σύγκρουση μεταξύ των 
συμφερόντων της εταιρείας και των συμφερόντων των συνδεδεμένων με 
αυτήν προσώπων ή των συμφερόντων των πελατών της, ή σε σύγκρουση 
μεταξύ των κοινών συμφερόντων δύο ή περισσότερων πελατών, με 
αποτέλεσμα να επηρεαστεί η αμεροληψία ή η ποιότητα της παρεχόμενης 
υπηρεσίας και να ζημιωθεί ο πάροχος υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων ή ο 
πελάτης

Συνδεδεμένα πρόσωπα είναι οποιοδήποτε από τα ακόλουθα πρόσωπα:
a) μέτοχοι της εταιρείας

b) πρόσωπα που ελέγχουν άμεσα ή έμμεσα την εταιρεία ή τους μετόχους της
c) μέλη του διοικητικού οργάνου της εταιρείας

d) υπάλληλοι της εταιρείας

Εξουσιοδοτημένα πρόσωπα είναι οποιοδήποτε από τα ακόλουθα πρόσωπα:

a) μέλη των οργάνων της εταιρείας

b) υπάλληλοι της εταιρείας
c) τρίτα πρόσωπαπου παρέχουν υπηρεσίες στην σε

βάσει εξωτερικής ανάθεσης σύμφωνα με το άρθρο 73 του 
κανονισμού MiCA

Η προσωπική συναλλαγή   είναι μια συναλλαγή με κρυπτονομίσματα ή που οδηγεί σε θέση ή έκθεση σε 
κρυπτονομίσματα, η οποία πραγματοποιείται από συνδεδεμένο πρόσωπο ή 
για λογαριασμό του, εφόσον πληρούται τουλάχιστον ένα από τα ακόλουθα 
κριτήρια:
a) το πρόσωπο ενεργεί εκτός του πλαισίου των δραστηριοτήτων που ασκεί 

στο πλαίσιο της επαγγελματικής του ιδιότητας·
b) η συναλλαγή πραγματοποιείται για λογαριασμό οποιουδήποτε από τα 

ακόλουθα πρόσωπα:

1. Συνδεδεμένο πρόσωπο
2. οποιοδήποτε πρόσωπο με το οποίο το συνδεδεμένο πρόσωπο έχει 

οικογενειακή σχέση ή στενούς δεσμούς
3. πρόσωπο, σε σχέση με το οποίο το συνδεδεμένο πρόσωπο έχει 

άμεσο ή έμμεσο ουσιαστικό συμφέρον στο αποτέλεσμα της 
συναλλαγής, εκτός από την απόκτηση αμοιβής ή προμήθειας για την 
εκτέλεση της συναλλαγής

Αμοιβή είναι οποιαδήποτε μορφή πληρωμής ή άλλων χρηματοοικονομικών ή μη 
χρηματοοικονομικών παροχών που παρέχονται άμεσα ή έμμεσα από την 
εταιρεία σε σχέση με την παροχή υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων σε πελάτες



3 ΓΕΝΙΚΉ ΦΎΣΗ ΚΑΙ ΠΗΓΈΣ ΣΥΓΚΡΟΎΣΕΩΝ ΣΥΜΦΕΡΌΝΤΩΝ

3.1 Η εταιρεία διασφαλίζει ότι οι πολιτικές και οι διαδικασίες σχετικά με τις συγκρούσεις συμφερόντων είναι προς 
το συμφέρον της ως παρόχου υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων και των πελατών της, καλύπτοντας καταστάσεις 
που ενδέχεται να επηρεάσουν ή να φαίνεται ότι επηρεάζουν, αφενός, την ικανότητα της εταιρείας ή των 
προσώπων που συνδέονται με αυτήν να εκτελούν τα καθήκοντά τους ή τις ευθύνες τους με αντικειμενικότητα 
και ανεξαρτησία, προς το συμφέρον των πελατών, αλλά και στην απόδοση της εταιρείας.

3.2 Οι δυνητικές και πραγματικές συγκρούσεις συμφερόντων που λαμβάνει υπόψη η εταιρεία είναι συγκρούσεις 
που επηρεάζουν ή θα μπορούσαν να επηρεάσουν τα συμφέροντα των πελατών, καθώς και συγκρούσεις 
που επηρεάζουν ή θα μπορούσαν να επηρεάσουν την απόδοση και την κατάσταση του παρόχου υπηρεσιών 
κρυπτονομισμάτων ως τέτοια, και, ως εκ τούτου, επηρεάζουν έμμεσα και τα συμφέροντα των πελατών.

3.3 Η βάση του συστήματος διαχείρισης συγκρούσεων συμφερόντων είναι ο εσωτερικός κανονισμός της 
εταιρείας Madison Six σχετικά με τα μέτρα πρόληψης και διαχείρισης συγκρούσεων συμφερόντων, ο οποίος 
ορίζει συγκεκριμένους τύπους καταστάσεων στις οποίες μπορεί να προκύψει σύγκρουση και καθορίζει 
σαφείς ευθύνες και διαδικασίες για όλα τα εμπλεκόμενα πρόσωπα. Την ευθύνη για το σύνολο της 
διαδικασίας φέρει ο αρμόδιος υπεύθυνος, ο οποίος έχει την εξουσία να αποφασίζει για τα μέτρα, να ασκεί 
έλεγχο, να εξετάζει τις αναφερόμενες υποθέσεις, να απομακρύνει τυχόν σύγκρουση συμφερόντων ή να 
προτείνει τα κατάλληλα μέτρα.

3.4 Η εταιρεία έχει προσδιορίσει τις ακόλουθες καταστάσεις ή περιστάσεις που θα μπορούσαν να οδηγήσουν 
σε πιθανή σύγκρουση συμφερόντων (σύγκρουση συμφερόντων):

3.4.1 Οι συγκρούσεις συμφερόντων βάσει προσωπικών κριτηρίων μπορούν να προσδιοριστούν ως 
συγκρούσεις συμφερόντων που προκύπτουν μεταξύ:

(i) την εταιρεία και τους μετόχους της

(ii) την εταιρεία και οποιοδήποτε πρόσωπο που ελέγχει άμεσα ή έμμεσα την εταιρεία ή τους 
μετόχους της

(iii) την εταιρεία και τα μέλη του διοικητικού της οργάνου

(iv) την εταιρεία και τους υπαλλήλους της

(v) την εταιρεία και τους πελάτες της· ή

(vi) δύο ή περισσότερους πελάτες της εταιρείας μεταξύ τους.

3.4.2 Οι συγκρούσεις συμφερόντων βάσει της ουσιαστικής οριοθέτησης μπορούν να προσδιοριστούν ως 
συγκρούσεις που προκύπτουν:

(i) από αντικρουόμενα συμφέροντα μεμονωμένων πελατών



(ii) μεταξύ της εταιρείας και των πελατών, οι οποίες προκύπτουν κυρίως λόγω της δομής των 
αμοιβών ή άλλων εσόδων και κερδών που εξαρτώνται από την απόδοση των 
διαχειριζόμενων κρυπτονομισμάτων·

(iii) μεταξύ των έννομων συμφερόντων της εταιρείας ή των δικαιούχων και των έννομων 
συμφερόντων των πελατών της εταιρείας

(iv) κατά τη διαμόρφωση της επιχειρηματικής στρατηγικής της εταιρείας

(v) κατά την αμοιβή των εξουσιοδοτημένων προσώπων

(vi) κατά την κατάχρηση εμπιστευτικών πληροφοριών από τα Δικαιούχα Πρόσωπα ή τα 
Συνδεδεμένα Πρόσωπα

(vii) κατά την εκτέλεση προσωπικών συναλλαγών των συνδεδεμένων προσώπων εις βάρος των 
πελατών της εταιρείας

(viii) κατά την προτεραιότητα των συμφερόντων της εταιρείας έναντι των συμφερόντων των 
πελατών ή κατά την προτεραιότητα των συμφερόντων συγκεκριμένων πελατών εις βάρος 
της πλειονότητας των πελατών

(ix) κατά την αποδοχή οποιωνδήποτε κινήτρων από πελάτες σε σχέση με τις υπηρεσίες που 
παρέχει η εταιρεία

(x) που προκύπτουν από προσωπικές, πολιτικές ή επαγγελματικές σχέσεις μεταξύ των 
συνδεδεμένων προσώπων

(xi) σε περιπτώσεις όπου η εταιρεία ή τα συνδεδεμένα πρόσωπα μπορούν, κατά τη διακριτική 
τους ευχέρεια, να λάβουν μια απόφαση η οποία είναι προφανές ότι θα έχει αρνητικές 
επιπτώσεις στα έννομα συμφέροντα των πελατών· ή

(xii) σε περιπτώσεις όπου το Συνδεδεμένο πρόσωπο έχει οικονομικό συμφέρον σε άλλο νομικό 
πρόσωπο, όργανο ή πρόσωπο με συμφέροντα που είναι αντίθετα με τα συμφέροντα της 
εταιρείας, ενώ ως οικονομικό συμφέρον θεωρείται εάν το Συνδεδεμένο πρόσωπο:

(a) κατέχει μερίδιο, tokens, άλλα δικαιώματα ιδιοκτησίας ή ιδιότητα μέλους σε αυτό το 
πρόσωπο, όργανο ή οντότητα (συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης όπου το 
συνδεδεμένο πρόσωπο είναι μέλος οργάνου άλλου φορέα)

(b) κατέχει χρεωστικούς τίτλους ή έχει άλλες συμφωνίες χρέους με αυτό το πρόσωπο, 
όργανο ή οντότητα· ή

(c) έχει με το πρόσωπο, τον φορέα ή τον οργανισμό αυτό οποιαδήποτε μορφή 
συμβατικής συμφωνίας, όπως σύμβαση διαχείρισης, σύμβαση παροχής υπηρεσιών, 
σύμβαση ανάθεσης ή εκχώρησης δραστηριοτήτων ή άδεια χρήσης δικαιωμάτων 
πνευματικής ιδιοκτησίας.



4 ΜΈΤΡΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΜΕΤΡΙΑΣΜΌ ΤΩΝ ΣΥΓΚΡΟΎΣΕΩΝ ΣΥΜΦΕΡΌΝΤΩΝ

4.1 Η εταιρεία εφαρμόζει και τηρεί αποτελεσματικά μέτρα για την πρόληψη και τη μείωση των συγκρούσεων 
συμφερόντων, τα οποία έχουν σχεδιαστεί λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος, την οργάνωση της εταιρείας, 
καθώς και τη φύση, το εύρος και την πολυπλοκότητα του αντικειμένου της δραστηριότητάς της.

4.2 Η εταιρεία λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για τη διαχείριση και τον μετριασμό των συγκρούσεων 
συμφερόντων, τα οποία περιλαμβάνουν τα εξής:

(a) ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΡΟΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ: η εταιρεία μπορεί, με απόφαση των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου της, να περιορίσει τη ροή πληροφοριών ή την πρόσβαση σε πληροφορίες μεταξύ των 
μεμονωμένων υπαλλήλων της εταιρείας ή μεταξύ της εταιρείας και τρίτων που της παρέχουν 
υπηρεσίες.

(b) ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑ των Εξουσιοδοτημένων Προσώπων που έχουν αποφασιστική επίδραση 
στην παροχή υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων από την εταιρεία, των οποίων τα συμφέροντα ενδέχεται 
να είναι αντικρουόμενα ή που εκπροσωπούν διαφορετικά συμφέροντα που ενδέχεται να είναι 
αντικρουόμενα, συμπεριλαμβανομένων των συμφερόντων της εταιρείας.

(c) ΑΝΑΘΕΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ που ενδέχεται να βρίσκονται σε πιθανή σύγκρουση συμφερόντων σε 
διάφορα εξουσιοδοτημένα πρόσωπα της εταιρείας.

(d) ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΛΛΗΛΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ: η εταιρεία 
ενδιαφέρεται
κάθε εξουσιοδοτημένο πρόσωπο να ασκεί τις δραστηριότητές του ανεξάρτητα και με 
επαγγελματική επιμέλεια, διασφαλίζοντας την ανεξαρτησία όλων των εξουσιοδοτημένων 
προσώπων που ενδέχεται να απειληθούν ή να βρεθούν σε σύγκρουση συμφερόντων.

(e) ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ: Τα συνδεδεμένα πρόσωπα είναι υποχρεωμένα, πριν από τη 
διεξαγωγή μιας προσωπικής συναλλαγής, να ζητήσουν τη συγκατάθεση του υπεύθυνου προσώπου, 
να τηρούν αρχεία για όλες τις προσωπικές συναλλαγές που έχουν πραγματοποιήσει και να 
ειδοποιούν το υπεύθυνο πρόσωπο για οποιοδήποτε, ακόμη και πιθανό, κίνδυνο σύγκρουσης 
συμφερόντων.

(f) ΔΩΡΑ ΚΑΙ ΔΩΡΕΑΝ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΠΟ ΠΕΛΑΤΕΣ: Η εταιρεία και τα εξουσιοδοτημένα πρόσωπα δεν 
επιτρέπεται να δέχονται δώρα και δωρεάν υπηρεσίες ή άλλες παροχές από πελάτες της εταιρείας ή 
από εμπορικούς εταίρους της εταιρείας, οι οποίες θα μπορούσαν να επηρεάσουν την ανεξαρτησία 
τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους στην εταιρεία.

(g) ΔΑΝΕΙΑ Ή ΆΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΈΣ ΠΡΟΣ ΟΦΈΛΟΣ ΤΩΝ ΜΕΛΏΝ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΏΝ Ή ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία δεν παρέχει κατά κανόνα δάνεια ή άλλες παροχές από τα περιουσιακά 
της στοιχεία στα μέλη των οργάνων της και σε άλλους υπαλλήλους της.

(h) ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΕΚΤΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Τα εξουσιοδοτημένα πρόσωπα που έχουν οικονομικά ή άλλα 
συμφέροντα σε εταιρείες που συμμετέχουν σε συναλλαγές με την Madison Six και των οποίων τα 
συμφέροντα θα μπορούσαν να είναι ή είναι αντίθετα με τα συμφέροντα των πελατών της εταιρείας, 
είναι υποχρεωμένα να γνωστοποιούν εκ των προτέρων τα συμφέροντα αυτά στον υπεύθυνο.



(i) ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΠΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥΣ ΠΑΡΟΧΕΙΣ: Κατά την προμήθεια προϊόντων και 
υπηρεσιών από τρίτους, η εταιρεία διασφαλίζει την πρόληψη και τη διαχείριση των συγκρούσεων 
συμφερόντων, προσδιορίζοντας, μέσω του υπεύθυνου προσώπου, τις υφιστάμενες ή πιθανές 
συγκρούσεις συμφερόντων που προκύπτουν από νέες εμπορικές σχέσεις.

(j) ΑΜΟΙΒΕΣ: Σημαντικό μέρος του συστήματος της εταιρείας για την πρόληψη συγκρούσεων 
συμφερόντων είναι και η πολιτική αμοιβών, η οποία έχει ρυθμιστεί έτσι ώστε οι εργαζόμενοι να μην 
έχουν κίνητρα να ενεργούν αντίθετα προς τα συμφέροντα των πελατών. Η εταιρεία εφαρμόζει στο 
πλαίσιο των αρχών αμοιβών:

(i) εγγυημένο σταθερό μέρος της συνολικής αμοιβής 

ως βασικό μέρος του μισθού, στην περίπτωση των 

υπαλλήλων

σταθερό μέρος της αμοιβής, στην περίπτωση μελών του διοικητικού συμβουλίου, και ενδεχομένως

(ii) κυμαινόμενο μέρος της συνολικής αμοιβής. Σε περίπτωση που εφαρμόζεται το κυμαινόμενο 
μέρος της αμοιβής, αυτό δεν υπερβαίνει ποτέ το εγγυημένο σταθερό μέρος της συνολικής 
αμοιβής.

4.3 Εάν διαπιστωθεί σύγκρουση συμφερόντων που είχε οποιαδήποτε ουσιαστική επίδραση στον πελάτη της 
εταιρείας, ο υπεύθυνος ενημερώνει χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση τον πελάτη για τη διαπιστωθείσα 
σύγκρουση συμφερόντων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που αποστέλλεται στη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του πελάτη. Στη συνέχεια, ο υπεύθυνος ενημερώνει με τον ίδιο τρόπο τον 
πελάτη και για τα μέτρα που έχουν ληφθεί για την αποκατάσταση της διαπιστωθείσας σύγκρουσης 
συμφερόντων.

4.4 Ο υπεύθυνος πραγματοποιεί αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των μέτρων που έχουν ληφθεί σύμφωνα 
με τον εσωτερικό κανονισμό για τον εντοπισμό, την πρόληψη και τη διαχείριση των συγκρούσεων 
συμφερόντων της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, εάν δεν έχει εντοπιστεί καμία σύγκρουση 
συμφερόντων κατά το τελευταίο έτος, ή και πιο συχνά, ανάλογα με τη σύγκρουση συμφερόντων που έχει 
προκύψει.

Η παρούσα ανακοίνωση σχετικά με τη γενική φύση και τις πηγές των συγκρούσεων συμφερόντων συντάχθηκε στις 
05.01.2026.


