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OGLOSZENIE O CHARAKTERZE OGOLNYM | ZRODtACH KONFLIKTU INTERESOW

1 WSTEPNE USTALENIA

1.1 Spoétka Madison Six j. s. a., z siedzibg pod adresem Slavicie udolie 106, 811 02 Bratislava - dzielnica Staré
Mesto, numer identyfikacyjny: 56 856 229, wpisana do rejestru handlowego Sgdu Miejskiego w
Bratystawie I, sekcja Sja, wpis nr 381/B (zwana dalej ,Madison Six” lub ,sp6tkg”) jest dostawcyg ustug
kryptoaktywow nadzorowanym przez Narodowy Bank Stowacji (zwany dalej ,,NBS”) na podstawie zezwolenia
na $wiadczenie ustug kryptoaktywow wydanego przez NBS nr z. 100-001-025-213 z dnia 17.12.2025 r.
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114 z dnia 31 maja 2023 r. w
sprawie rynkow kryptoaktywéw (zwanego dalej ,,rozporzagdzeniem MiCA”), ktére weszto w zycie w dniu
18 grudnia 2025 r. Jednoczesnie na podstawie powyziszego zezwolenia spotka jest uprawniona do
Swiadczenia ustug w zakresie kryptoaktywdéw transgranicznie w catej Unii Europejskiej, w tym w
Europejskim Obszarze Gospodarczym.

1.2 Madison Six Swiadczy nastepujgce ustugi zwigzane z kryptoaktywami w rozumieniu
rozporzadzenia MICA: przechowywanie i zarzadzanie kryptoaktywami w imieniu

klientow;

wymiana kryptoaktywdw na srodki finansowe; wymiana

kryptoaktywdw na inne kryptoaktywa;

wykonywanie zlecen dotyczacych kryptoaktywdw w imieniu klientéw;

przyjmowanie i przekazywanie zlecen dotyczacych kryptoaktywdéw w imieniu klientéw; $wiadczenie
ustug transferu kryptoaktywéw w imieniu klientéw

(zwane dalej tacznie ,,ustugami”).

13 Madison Six nie nalezy do grupy w rozumieniu art. 2 pkt 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/34/UE.

1.4 Powiadomienie o ogdlnym charakterze i zrédtach konfliktow intereséw (zwane dalej ,,powiadomieniem”
lub

,dokument”) stanowi, zgodnie z rozporzadzeniem MICA, informacje dla klientéw i potencjalnych
klientow o ogdlnym charakterze i zrédtach konfliktéw intereséw, ktére mogg powsta¢ w zwigzku ze
Swiadczeniem przez spotke ustug zwigzanych z kryptoaktywami, a takze o srodkach podjetych w celu ich
zapobiegania, zarzgdzania nimi i tagodzenia ich skutkow.

15 Niniejszy dokument nie zastepuje wewnetrznych przepiséw Madison Six dotyczgcych Srodkéw
zapobiegania i zarzadzania konfliktami interesdw, ale ma na celu podsumowanie dla klientow i
potencjalnych klientéw najwazniejszych aspektéw dotyczacych ogdlnego charakteru i zZrodet konfliktéw
interesOw oraz dziatan podjetych w celu ich tagodzenia.

1.6 Oswiadczenie jest dostepne na stronie internetowej Madison Six: tutaj.
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2 PODSTAWOWE POJECIA
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Terminy pisane wielka lub mata literg uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujace znaczenie:

Konflikt interesow

Osoby powigzane

Osoby uprawnione

Transakcja osobista

Wynagrodzenie

gMadison

oznacza sytuacje, w ktdrej moze dojs¢ do kolizji miedzy interesami spotki a
interesami os6b powigzanych z nig lub interesami jej klientéow, lub do
konfliktu miedzy wspdlnymi interesami dwodch lub wiecej klientow, w
wyniku czego moze zostac naruszona bezstronnosé lub jakos¢ swiadczonych
ustug, a dostawca ustug kryptoaktywow lub klient moze ponies¢ szkode.

to dowolna z nastepujgcych osdb:

a) akcjonariusze spofki;

b) osoby, ktére bezposrednio lub posérednio kontrolujg spétke lub jej
akcjonariuszy;

c) cztonkowie organu zarzadzajacego spotki;

d) pracownicy spétki

to dowolna z nastepujacych osdb:
a) cztonkowie organdw spotki;
b) pracownicy spétki;
c) osoby trzecie osoby Swiadczace ustugi
spétce  na na podstawie outsourcingu zgodnie z
art. 73 rozporzgdzenia MiCA

to transakcja dotyczgca kryptoaktywéw lub prowadzgca do pozycji lub
ekspozycji na kryptoaktywa, przeprowadzona przez osobe powigzang lub w
jej imieniu, jezeli spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) osoba dziata poza zakresem czynnoéci wykonywanych w ramach
swoich kompetencji zawodowych;
b) transakcja jest przeprowadzana na rachunek ktérejkolwiek z nastepujacych
0s06b:
1. osoba powigzana;
2. dowolna osoba, z ktérag osoba powigzana pozostaje w stosunku
rodzinnym lub bliskich powigzaniach;
3. osoba, w stosunku do ktérej osoba powigzana ma bezposredni lub
posredni istotny interes w wyniku transakcji, inny niz uzyskanie
optaty lub prowizji za wykonanie transakcji

to kazda forma ptatnosci lub innych korzysci finansowych lub
niefinansowych udzielanych bezposrednio lub posrednio przez spotke w
zwigzku ze $wiadczeniem ustug kryptoaktywow na rzecz klientéw.
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OGOLNY CHARAKTER | ZRODtA KONFLIKTOW INTERESOW

Spotka zapewnia, ze polityki i procedury dotyczgce konfliktu intereséw sg w jej najlepszym interesie jako
dostawcy ustug zwigzanych z kryptoaktywami oraz w interesie jej klientéw, odnoszac sie do sytuaciji, ktére
mogg mieé¢ wptyw lub wydajg sie mie¢ wptyw zaréwno na zdolnos$¢ spétki lub osdb powigzanych ze
spotkg w sposéb obiektywny i niezalezny wykonywac swoje obowigzki lub odpowiedzialnos¢ w interesie
klientow, jak i na wyniki dziatalnosci spofki.

Potencjalne i rzeczywiste konflikty intereséw, ktore firma bierze pod uwage, to konflikty, ktére wptywaja
lub mogg wptywac na interesy klientéw, a takze konflikty, ktére wptywajg lub mogg wptywac na wyniki i
sytuacje dostawcy ustug kryptoaktywéw jako takich, a tym samym posrednio wptywajg rowniez na
interesy klientéw.

Podstawg systemu zarzadzania konfliktami intereséw sg wewnetrzne przepisy spotki Madison Six
dotyczace Srodkéw zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi, ktére definiujg konkretne
rodzaje sytuacji, w ktorych moze dojs¢ do konfliktu, oraz okreslajg jasne obowigzki i procedury dla
wszystkich zaangazowanych oséb. Odpowiedzialno$¢ za caty proces ponosi wyznaczona osoba
odpowiedzialna, ktdéra jest uprawniona do podejmowania decyzji dotyczacych Srodkow,
przeprowadzania kontroli, weryfikowania zgtoszonych przypadkdéw, usuwania ewentualnych konfliktéw

interesdw lub proponowania odpowiednich srodkéw.

Spodtka zidentyfikowata nastepujace sytuacje lub okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do potencjalnego
konfliktu intereséw (zderzenia intereséw):

3.4.1 Konflikty intereséw na podstawie osobistego okreslenia mozna zidentyfikowac jako konflikty
interesdw powstajgce pomiedzy:

(i) spotka a jej akcjonariuszami;

(ii) spotka a jakgkolwiek osobg, ktéra bezposrednio lub posrednio kontroluje spotke lub jej
akcjonariuszy;

(iii) spotka a cztonkami jej organu zarzadzajgcego;
(iv) spotka a jej pracownikami;

(v) spétka a jej klientami; lub

(vi)  dwoma lub wiecej klientami spétki miedzy soba.

3.4.2 Konflikty interesdw na podstawie merytorycznego okreslenia mozna zidentyfikowac jako
konflikty powstajgce:

(i) z przeciwstawnych intereséw poszczegdlnych klientéw;
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(ii) miedzy spdtka a klientami, ktére powstajg gtdéwnie w wyniku struktury wynagrodzenia lub
innych przychodéw i zyskéw uzaleznionych od wynikéw zarzadzanych kryptoaktywow;

(iii) miedzy uzasadnionymi interesami spotki lub uprawnionych oséb a uzasadnionymi
interesami klientow spotki;

(iv) przy tworzeniu strategii handlowej spétki;
(v) przy wynagradzaniu uprawnionych osoéb;

(vi) w przypadku naduzycia informacji poufnych przez uprawnione osoby lub osoby
powigzane;

(vii)  przy wykonywaniu osobistych transakcji oséb powigzanych ze szkoda dla klientéw spétki;

(viii)  przy przedkfadaniu intereséw spétki nad interesy klientéw lub przy przedktadaniu
intereséw konkretnych klientéw nad interesy wiekszosci klientéw;

(ix) przy przyjmowaniu jakichkolwiek zachet od klientow w zwigzku z ustugami
Swiadczonymi przez spotke;

(x) wynikajacych z osobistych, politycznych lub zawodowych relacji miedzy osobami
powigzanymi;

(xi) w sytuacjach, w ktérych spdtka lub osoby powigzane moga wedtug wtasnego uznania
podjg¢ decyzje, ktdra w oczywisty sposdb bedzie miata niekorzystny wptyw na
uzasadnione interesy klientow; lub

(xii) w sytuacjach, w ktérych osoba powigzana ma interes ekonomiczny w innym podmiocie,
organie lub osobie, ktérych interesy sg sprzeczne z interesami spotki, przy czym za
interes ekonomiczny uznaje sie sytuacje, w ktérej osoba powigzana:

(a) posiada udziaty, tokeny, inne prawa witasnosci lub cztonkostwo w tej osobie,
organie lub podmiocie (w tym w sytuacji, gdy osoba powigzana jest cztonkiem
organu innego podmiotu);

(b) posiada instrumenty dtuzne lub ma inne umowy dotyczace zadtuzenia z t3
osobg, organem lub podmiotem; lub

(c) ma z tg osoby, organem lub podmiotem jakgkolwiek forme porozumien
umownych, takich jak umowa o zarzadzanie, umowa o Swiadczenie ustug,
umowa o delegowaniu lub powierzeniu dziatai lub licencja na prawa wtasnosci
intelektualne;.
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4 SRODKI MAJACE NA CELU OGRANICZENIE KONFLIKTU INTERESOW

4.1 Spédtka stosuje i przestrzega skutecznych sSrodkéw zapobiegania i tagodzenia konfliktow intereséw, ktére

sg opracowane z uwzglednieniem wielkosci, organizacji spétki, a takze charakteru, zakresu i ztozonosci

przedmiotu jej dziatalnosci.

4.2 Spotka podejmuje odpowiednie srodki majace na celu zarzadzanie i tagodzenie konfliktéw intereséw,

ktore obejmuja:

(a)

(b)

(c)

(d)

()

(f)

(8)

(h)

OGRANICZENIE PRZEPLYWU INFORMACII: spétka moze, na podstawie decyzji cztonkdw zarzadu,
ograniczy¢ przeptyw informacji lub dostep do informacji miedzy poszczegéinymi pracownikami
spotki lub miedzy spotka a stronami trzecimi Swiadczgcymi jej ustugi;

NIEZALEZNY NADZOR nad osobami uprawnionymi, ktére maja decydujacy wptyw na $wiadczenie
ustug zwigzanych z kryptoaktywami przez spotke, ktorych interesy mogg byc sprzeczne lub ktére w
inny sposdb reprezentuja rézne interesy, ktére moga byé sprzeczne, w tym interesy spotki;

POWIERZANIE DZIAtAN, ktére mogg by¢ ze soba w potencjalnym konflikcie intereséw, réznym
uprawnionym osobom w spotce;

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ NIEZALEZNOSCI W WYKONYWANIU DZIAALNOSCI: spotka dazy do
tego,

aby kazda osoba uprawniona wykonywata swojg dziatalnos$¢ niezaleznie i zgodnie z zasadg
nalezytej starannosci, zapewniajgc niezalezno$¢ wszystkich oséb uprawnionych, ktérych moze
dotyczy¢ zagrozenie istnienia lub powstania konfliktu interesow;

WYKONYWANIE TRANSAKCJI OSOBISTYCH: Osoby powigzane s3 zobowigzane przed
wykonaniem transakcji osobistej uzyska¢ zgode osoby odpowiedzialnej, prowadzi¢ rejestr
wszystkich wykonanych transakcji osobistych oraz powiadomic¢ osobe odpowiedzialng o kazdym,
nawet potencjalnym ryzyku wystgpienia konfliktu interesow;

PREZENTY | UPOMINKI OD KLIENTOW: Spétka i osoby uprawnione nie moga przyjmowac
prezentéw, upominkow ani innych swiadczen od klientéw spoétki lub partneréw handlowych
spotki, ktére mogtyby naruszyc¢ ich niezaleznos¢ w wykonywaniu funkcji w spétce;

POZYCZKI LUB INNE SWIADCZENIA NA RZECZ CZLONKOW ORGANOW LUB PRACOWNIKOW
SPOLKI: Spétka zasadniczo nie udziela cztonkom swoich organéw i innym swoim pracownikom
pozyczek ani innych $wiadczen z majatku spotki;

INTERESY POZA SPOtKA: Osoby uprawnione, ktére majg interesy finansowe lub inne w spétkach
uczestniczgcych w transakcjach ze spoétkg Madison Six i ktorych interesy mogg by¢ lub sa
sprzeczne z interesami klientow spoétki, s zobowigzane do uprzedniego zgtoszenia tych
interesdw osobie odpowiedzialnej;
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PRODUKTY I UStUGI OD ZEWNETRZNYCH DOSTAWCOW: Przy zakupie produktéw i ustug od
stron trzecich firma zapewnia zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi poprzez
identyfikacje przez odpowiedzialng osobe istniejacych lub potencjalnych konfliktéw intereséw
wynikajacych z nowych relacji biznesowych.

WYNAGRODZENIE: Waznym elementem systemu zapobiegania konfliktom intereséw
stosowanego przez spotke jest rowniez polityka wynagrodzen, ktdra zostata skonstruowana w
taki sposéb, aby pracownicy nie byli motywowani do dziatania wbrew interesom klientéw. W
ramach zasad wynagradzania spétka stosuje:

(i) gwarantowana stata cze$¢  catkowitego
wynagrodzenia jako podstawowy sktadnik
wynagrodzenia w przypadku pracownikéw;

statg cze$¢ wynagrodzenia w przypadku cztonkéw zarzagdu; oraz ewentualnie

(ii) zmienng czes¢ catkowitego wynagrodzenia; w przypadku zastosowania zmiennej czesci
wynagrodzenia, nigdy nie przekracza ona gwarantowanej statej czesci catkowitego
wynagrodzenia.

4.3 W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw, ktéry miat jakikolwiek istotny wptyw na klienta spoéfki,

osoba odpowiedzialna bez zbednej zwtoki informuje klienta o stwierdzonym konflikcie intereséow za

posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail klienta. Odpowiedzialna osoba nastepnie w

ten sam sposdb informuje klienta o podjetych dziataniach majgcych na celu usuniecie stwierdzonego

konfliktu intereséw.

4.4 Osoba odpowiedzialna przeprowadza ocene skutecznosci podjetych srodkéw zgodnie z wewnetrznymi

przepisami dotyczacymi identyfikacji, zapobiegania i zarzadzania konfliktem intereséw spétki co najmniej

raz w roku, jezeli w ciggu ostatniego roku nie stwierdzono zadnego konfliktu intereséow, lub czesciej, w

zaleznosci od powstatego konfliktu intereséw.

Niniejsze oswiadczenie dotyczgce ogdlnego charakteru i zrodet konfliktéw intereséw zostato sporzadzone w dniu

05.01.2026 .
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